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Doctor:

PABLO EMILIO CRUZ CASALLAS
Rector

Universidad de los Llanos

Ciudad.

En cumplimiento del Acuerdo Superior N° 007 de 2011 Estatuto General de Contratacion, Capitulo
Segundo Procedimientos, Art. 15 Modalidades de Seleccion Numeral 2 Invitacion Abreviada y la
Resolucién Rectoral N° 2079 de 2014, Art. 55 Invitacién Abreviada, Art. 56 Requisitos y Art. 57
Procedimiento, me permito presentar ante usted el ESTUDIO PREVIO DE OPORTUNIDAD Y
CONVENIENCIA para llevar a cabo la presente contratacion.

1. — DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD.

La Universidad de los Llanos, disefié programas y proyectos que estan al servicio de los intereses
generales de la comunidad Universitaria, entre los cuales se encuentran proyectos de
investigacién, obras, mantenimientos, servicios, consultorias, entre otros, los cuales se deben
contratar y ejecutar mediante el proceso de contratacién correspondiente seglin la normatividad
vigente.

Segun la Constitucidon de Colombia, en su articulo 2°: “Son fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion”. 209: “La funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celebridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion descentralizacion de funciones”. 69: “Se garantiza la autonomia universitaria. Las
universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la
ley. La ley establecera un régimen especial para las universidades del Estado. El Estado
fortalecera la investigacion cientifica en las universidades oficiales y privadas y ofrecera las
condiciones especiales para su desarrollo. El Estado facilitara mecanismos financieros que hagan
posible el acceso de todas las personas aptas a la educacion superior.

Ley 30 de 1992 "Por la cual se organiza el servicio publico de la educacién superior”, autonomia de
las Instituciones de educacion superior” Articulo 28. La autonomia universitaria consagrada en la
Constitucién Politica de Colombia y de conformidad con la presente ley, reconoce a las
universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y
administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus
labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos
correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus
correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de
su mision social y de funcion institucional.

La Universidad de los Llanos es una Institucion de Educacién Superior del orden nacional con
autonomia administrativa, creada mediante la Ley 8 de 1974 y el Decreto 2513 de noviembre 25 de
1974 expedido por el Ministerio de Educaciéon Nacional, inicia sus labores en 1975 con 5
programas académicos: Ing. Agrondmica, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Enfermeria y las
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licenciaturas de Matematicas y Fisica y Ciencias Agropecuarias, con una cobertura de 1.110
estudiantes. A la fecha, ofrece quince (15) programas de pregrado, dieciséis (16) programas de
especializacién, siete (7) programas de maestria y un (1) programa de doctorado, concentrando su
oferta en el area del conocimiento de agronomia, veterinaria y afines, en armonia con las
necesidades y perspectivas de desarrollo de la region.

En Sesion Ordinaria permanente N° 032 del 25 de octubre de 2017, el Consejo Académico
determiné aprobar la oferta académica para la Sede Granada de la Universidad de los Llanos.

En Sesion Ordinaria N° 009 de 13 julio de 2018 el Consejo Superior Universitario avald el proyecto
“Construccion de cerramiento, acceso principal, fachadas de proteccién de edificios y dotacion de
equipos tecnoldgicos y mobiliario en la sede Boquemonte de la Universidad de los Llanos en el
municipio de Granada, Meta”

En Sesion Extraordinaria N° 027 del 17 de julio de 2018, el Consejo Académico aval6 la oferta
académica para la sede Granada, propuestas allegadas por cada una de las Facultades de la
Universidad de los Llanos.

En el marco del aseguramiento de la calidad académica, la Universidad de los Llanos, ha venido
orientando esfuerzos hacia el fortalecimiento de los procesos de autoevaluacion permanente en
todas las etapas de la gestion universitaria, en orden, a revisar, analizar, evaluar e introducir las
acciones de mejoramiento que le permitan progresivamente alcanzar niveles de calidad hacia la
excelencia académica.

Por lo tanto, se establecen como funciones misionales en el articulo 10 del Acuerdo Superior N°
004 de 2009 “Estatuto General de la Universidad de Llanos”, la docencia, la investigacién y la
proyeccioén social, y que para el desarrollo de dichas funciones, la Universidad de los Llanos tiene
como objetivo promover el desarrollo de su propia comunidad académica, de la regional y
fomentar su articulacion nacional e internacional, asi como suscitar y adelantar planes, programas
y proyectos por si sola 0 en cooperacion con otras entidades publicas o privadas, especialmente
con universidades e instituciones de investigacion, para dar cumplimiento a los objetivos y metas
de la Universidad.

En este sentido, la Universidad de los Llanos a través de convenios con instituciones aliadas,
busca fortalecer los procesos de docencia, investigaciébn y proyeccion social, mediante el
desarrollo conjunto de temas de interés, que aportan al avance de la region y el pais, potenciando
el uso de los recursos publicos e incidiendo de manera adecuada en la sociedad.

De conformidad con el paragrafo del articulo 34 del Decreto Ley 1760 de 2003 "ECOPETROL
S.A., para el desarrollo de las actividades propias de su objeto y como parte de su responsabilidad
social, podra adelantar programas sociales para la comunidad, especialmente con la que se
encuentre radicada en los sitios donde tiene influencia".

Segun el Articulo 5° numeral de los Estatutos, ECOPETROL esta facultada tanto para participar "...
en la realizacién de actividades cientificas y tecnolégicas relacionadas con su objeto social o con
las actividades complementarias, conexas o (tiles al mismo, asi como realizar su
aprovechamiento y aplicacion técnica y econOmica’, como para “... el adelantamiento de
programas sociales para la comunidad, especialmente con la que se encuentre radicada en los
sitios donde tiene influencia LA SOCIEDAD"

Considerando lo dispuesto en el Decreto Ley 1760 de 2003 y en sus Estatutos, ECOPETROL
participa en la implementacién de programas y proyectos de caracter educativo, investigativo,
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social y cultural, mediante la capacitacién, promocién, fomento y el fortalecimiento institucional,
dirigidos a beneficiar especialmente a la poblacién mas vulnerable, como alternativa social para
mejorar las condiciones de bienestar en la comunidad.

La Universidad de los Llanos en calidad de entidad publica al servicio del Departamento del Meta
y de la Region de la Orinoquia, forma integramente ciudadanos, profesionales y cientificos con
sensibilidad y aprecio por el patrimonio histérico, social, cultural y ecoldgica de la humanidad
competentes comprometidos en la solucién del problemas de la Orinoquia y el pais con vision
universal, conservando su naturaleza como centro de generacion, preservacion, transmision y
difusién del conocimiento y la cultura

De igual manera, en las diferentes areas de influencia, ECOPETROL viene implementando
programas de desarrollo como alternativa social para mejorar las condiciones de bienestar de la
comunidad, donde constitucional y legalmente la promocion del desarrollo social de las
comunidades es una responsabilidad del Estado, que en primera instancia corresponde al
Gobierno (Nacional, Departamental, Municipal o Local).

“Segun la Constitucion de Colombia, en su articulo 2°: “Son fines esenciales del Estado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién”

La subregion del Ariari incorpora tres zonas, La zona del Alto Ariari con una colonizacion
estabilizada, esta compuesta por los Municipios del Castillo, el Dorado, Cubarral, San Martin y
Lejanias. La segunda zona conocida como el Medio Ariari que vincula a los Municipios de Fuente
de Oro, San Juan de Arama y Granada siendo la segunda ciudad del Meta y ndcleo que polariza
su desarrollo y las areas extensas hacia San José del Guaviare. Finalmente, la zona del Bajo
Ariari, compuesta por los Municipios de Puerto Concordia, Mapiripan, Puerto Rico y Puerto Lleras.
Para un total de 12 municipios con un area de 45.670 Km2 lo que equivale a un 58.18% del area
total del departamento del Meta y una poblacién actual promedio de 259.960 habitantes para un
26.54% de la poblacién del departamento.

La regidn del Ariari ha sido un territorio golpeado por los efectos nocivos del conflicto armado en la
zona y la siembra de cultivos ilicitos. Para superar esto y generar un impacto social positivo en los
habitantes del territorio, es necesario emprender un modelo de desarrollo econémico, que surja de
una manera consensuada entre los actores involucrados.

El 35% de la produccién agricola del Meta esta en el Ariari y se sostiene gracias a la vocacion de
su gente que ha sido capaz de sobreponerse a todo tipo de calamidades naturales y humanas,
que van desde las inundaciones y los vientos frios del sur que vanean el arroz, hasta la
centralizacién departamental que ha abandonado por un largo tiempo la zona del Ariari.

El municipio de Granada se ha convertido en una ciudad de progreso con cerca de 65.000
habitantes y una gran poblacion flotante, a la cual confluye toda la actividad comercial y financiera.
La presencia del Estado ha sido decisiva en algunos momentos criticos, y corresponde a los
proyectos del orden nacional la mayor influencia en el desarrollo regional y en otras ocasiones se
ha dejado a la deriva a los productores en lo que se refiere a crédito y comercializacién agricola.

Una de las barreras mas grandes que tiene el progreso de la region es el alto indice de
analfabetismo pues en las areas urbanas y rurales, éste supera el promedio departamental del
26%, el analfabetismo moderno consiste indudablemente en el desconocimiento de la informatica
gue tiene un porcentaje todavia mas alto en el departamento. Paraddjicamente existe el nimero
suficiente de centros docentes basicos o secundarios en los municipios que conforman el Ariari.
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La zona del Ariari en articulaciéon con el Guaviare y el occidente del pais a través de la futura via
Uribe-Colombia condicionan una espacialidad de amplias posibilidades econémicas. El reto
consiste en integrar sosteniblemente las condiciones viales, la vulnerabilidad ambiental, el
equipamiento urbano, las aglomeraciones productivas y los servicios sociales con las perspectivas
de conectividad fisica y virtual actuales y futuras.

Por lo anterior, la Universidad de los Llanos desde su creacion ha propendido por brindar a su
poblacion objetivo en su zona de influencia como es en este caso la Region del Ariari el acceso a
sus habitantes a la Educacion Superior a través de la construccién del Campus en el Municipio de
Granada con los ambientes adecuados, cémodos y necesarios para brindar una excelente calidad
académica a través de sus programas acreditados y mediante la dotaciéon de mobiliario y equipos
tecnoldgicos se contribuira al logro de este objetivo.

Asi las cosas, ECOPETROL, directamente o con el concurso de compafiias asociadas, adelanta
actividades de exploracién, extraccion, explotacion, transporte de recursos hidrocarburiferos
(ejecuta proyectos correspondientes a esta industria o cuenta con instalaciones), en la jurisdiccion
donde la Universidad de los Llanos concentra su misién institucional” (Sic) *

La Universidad de los Llanos inicié la construccion de una obra con el apoyo de Ecopetrol S.A.,
mediante el Acuerdo de Cooperacion “AC” N° 1 Derivada del Convenio Marco de Colaboracion
No. 52119516, el cual tuvo como objeto el “ MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA PARA FACILITAR EL ACCESO A LA FORMACION SUPERIOR EN EL META,
MEDIANTE LA CONSTRUCCION PRIMERA ETAPA SEDE UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS,
SUBSEDE GRANADA BOQUEMONTE, MUNICIPIO DE GRANADA, DEPARTAMENTO DEL
META” obra que fue culminada y entregada oficialmente a la Universidad de los Llanos con la
intervencion y verificacion de Ecopetrol para el afio 2018.

La Universidad de los Llanos y Ecopetrol proyectaron la nueva sede Bogquemonte con la primera
fase donde se construyé un edificio académico y un edificio administrativo. El edificio académico
con cuatro pisos y 1.373,63 metros cuadrados Utiles, cuenta con un aula multiple con capacidad
de 90 personas, dos salas de informatica, 11 aulas para 48 estudiantes cada una, una sala de
profesores con suficientes baterias sanitarias, para una atencién total de 714 estudiantes
simultaneamente. El edificio administrativo con dos pisos y 550,71 metros cuadrados Utiles cuenta
con una sala de profesores para la atencién a estudiantes con capacidad de 20 profesores, dos
salas de espera, 10 oficinas para 40 funcionarios académico - administrativo, una sala de trabajo
en equipo para programacién académico - administrativa y una cafeteria. Todos estos ambientes
fueron construidos con calidad y propendiendo por la comodidad a su poblacion objetivo en su
zona de influencia para dar acceso a la Educacién Superior con ambientes adecuados, comodos y
necesarios y brindar una excelente calidad académica a través de sus programas académicos y
mediante la dotacién de mobiliario y equipos tecnol6gicos se contribuird al logro de este objetivo.

La Universidad de los Llanos, al encontrar necesario e indispensable mejorar las instalaciones de
las zonas comunes existentes y realizar la dotacién de la tecnologia y mobiliario para todos los
espacios disponibles y que permitan el inicio de clases en un ambiente de confort y bienestar en la
Sede Boquemonte Sede Granada, solicita aval al Consejo Superior Universitario, por cuanto en
Sesion Ordinaria N° 009 de 13 julio de 2018 éste 6rgano de direccion avalé el proyecto
“Construccion de cerramiento, acceso principal, fachadas de proteccién de edificios y dotacion de
equipos tecnolégicos y mobiliario en la sede Boquemonte de la Universidad de los Llanos en el
municipio de Granada, Meta”.

1 convenio Especifico Socioambiental N° 3018429
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En cumplimiento de los requisitos académicos al interior de la Universidad de los Llanos, en Sesion
Extraordinaria N° 027 del 17 de julio de 2018, el Consejo Académico aval6 la oferta académica
para la sede Granada, propuestas allegadas por cada una de las Facultades de la Universidad de
los Llanos.

El 06 septiembre de 2018 la Oficina de Sistemas radica en el banco de proyectos de la oficina
Asesora de Planeacion la ficha Bpuni SIST 01 06 09 2018 cuyo objeto es la DOTACION DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y MOBILIARIO DEL CAMPUS BOQUEMONTE,
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, MUNICIPIO DE GRANADA, por la suma de $2.302.351.188, de
los cuales $230.000.000 aporta la Universidad de los Llanos con recursos del CREE vy
$2.072.351.188 los aporta Ecopetrol y se viabiliza mediante concepto N° 009 de 2019.

Que en Sesién Ordinaria N° 014 de 14 septiembre 2018 el Consejo Superior Universitario avalo al
Rector de la Universidad de los Llanos para que disponga de la contrapartida por recursos CREE
para el desarrollo del proyecto “Dotacion de Infraestructura Tecnoldgica y mobiliario del Campus
Boquemonte, Universidad de los Llanos, Municipio de Granada” y con el fin de suscribir convenio
con ECOPETROL SA.

En el marco del aseguramiento de la calidad académica, la Universidad de los Llanos, ha venido
orientando esfuerzos hacia el fortalecimiento de los procesos de autoevaluacion permanente en
todas las etapas de la gestion universitaria, en orden, a revisar, analizar, evaluar e introducir las
acciones de mejoramiento que le permitan progresivamente alcanzar niveles de calidad hacia la
excelencia académica.

En este sentido, la Universidad de los Llanos a través de convenios con instituciones aliadas,
busca fortalecer los procesos de docencia, investigacion y proyeccion social, mediante el
desarrollo conjunto de temas de interés, que aportan al avance de la region y el pais, potenciando
el uso de los recursos publicos e incidiendo de manera adecuada en la sociedad.

De igual manera, en las diferentes &reas de influencia, ECOPETROL viene implementando
programas de desarrollo como alternativa social para mejorar las condiciones de bienestar de la
comunidad, donde constitucional y legalmente la promocion del desarrollo social de las
comunidades es una responsabilidad del Estado, que en primera instancia corresponde al
Gobierno (Nacional, Departamental, Municipal o Local).

Lo anterior conlleva a las dos entidades a aunar esfuerzos que permitan la construccién de una
segunda fase sede Boquemonte de la Universidad de los Llanos en el municipio de Granada Meta,
mediante convenio especifico socio ambiental N° 3018429 del 21 de noviembre de 2018 suscrito
entre Ecopetrol SA — Unillanos, cuyo objeto es “CONSTRUCCION Y DOTACION SEGUNDA
FASE SEDE BOQUEMONTE DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS EN EL MUNICIPIO DE
GRANADA META”, con el fin de fortalecer los procesos misionales de la Universidad.

La dotacién de la Sede Boquemonte de Granada, incluye la adquisicion de mobiliario mediante
puestos de trabajo para docentes y personal administrativo, puestos de trabajo para los
estudiantes, archivadores para las areas académicas y administrativas, mobiliario para la cafeteria
y mobiliario para las aulas destinadas para sistemas y las aulas académicas, asi mismo la
instalacién de mobiliario necesario para dar confort a las instalaciones y dar inicio a las actividades
académicas en ella.

Por tanto, realizar la dotacion de los espacios con mobiliario acorde para las necesidades de la
sede Boquemonte, sera de gran apoyo a las distintas actividades académicas e investigativas de
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la comunidad Unillanista, con una proyeccion de crecimiento, teniendo en cuenta materiales de
alta gama y durabilidad.

Los miembros del Consejo Superior Universitario, en desarrollo de Sesién Ordinaria N° 003
efectuada el 14 de enero de 2019, aprobd mediante Resolucion Superior N° 07 de 2019 “Por medio
de la cual se autoriza al Rector a adelantar los trAmites contractuales tendientes para la el
desarrollo del proyecto SIST 01 0609 2018, Dotacidon de la infraestructura tecnoldgica y mobiliario
del Campus Boquemonte, Universidad de los Llanos, Municipio de Granada, en desarrollo del
convenio especifico socio ambiental N° 3018429 Ecopetrol SA — Unillanos”.

En este sentido, y dadas las consideraciones anteriores, la Universidad de los Llanos, a través de
la oficina de Sistemas tiene la necesidad de llevar a cabo el proceso de contrataciéon cuyo objeto
es: ADQUISICION DE MOBILIARIO PARA LA DOTACION DE LA SEDE BOQUEMONTE DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS MUNICIPIO DE GRANADA META, SEGUNDA FASE
CONVENIO ESPECIFICO SOCIO AMBIENTAL N° 3018429 ECOPETROL SA — UNILLANOS.

2. - PERFIL DEL CONTRATISTA

La Universidad de los Llanos requiere contratar con una persona natural o juridica, que se
encuentre legalmente habilitado para la fabricaciéon y/o venta de mobiliario con el fin de desarrollar
el objeto del presente estudio.

3. — DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1 Objeto: ADQUISICION DE MOBILIARIO PARA LA DOTACION DE LA SEDE
BOQUEMONTE DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS MUNICIPIO DE GRANADA META,
SEGUNDA FASE CONVENIO ESPECIFICO SOCIO AMBIENTAL N° 3018429 ECOPETROL SA -
UNILLANOS.

3.2. Identificacion del contrato a celebrar: CONTRATO DE COMPRAVENTA.

3.3. Lugar de Ejecucién y entrega de informes: El CONTRATISTA ejecutard el presente
CONTRATO DE COMPRAVENTA en la Universidad de los Llanos Sede Boquemonte, ubicado en
el Complejo Ganadero Vereda los Andes del Municipio de Granada, Departamento del Meta.

La suscripcion del presente contrato no implica relacién laboral, por lo tanto, EL CONTRATISTA
podra adelantar sus actividades con plena independencia y bajo su propia responsabilidad
siguiendo los lineamientos propios que determinan las actividades del contrato y aquellos indicados
por la Universidad.

3.4. Plazo de Ejecucién y vigencia: El plazo de ejecucién del contrato sera de DOS (2) MESES,
contados a partir de la firma del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion y tendra cuatro (04) meses mas como vigencia.

3.5. Obligaciones del contratista:

1. Suministrar los elementos de conformidad a las cantidades y calidades sefialadas en las fichas
técnicas del numeral 4.1 del estudio de conveniencia y oportunidad.

2. Brindar minimo la garantia requerida por defectos de fabricacién o mal funcionamiento de los
mismos.
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3. Los elementos deben ser entregados e instalados con pruebas de funcionamiento en las
instalaciones asignadas y verificadas por el supervisor y el personal a cargo.

4. Cambiar el bien o los bienes que llegaren a presentar imperfectos previa solicitud por escrito del
supervisor del contrato, por otro completamente nuevo y de iguales o superiores
caracteristicas, dentro de los términos ofertados.

5. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato y obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

6. Cumplir con las medidas de proteccién personal y seguridad ordenados por la ley de acuerdo a
la complejidad de las actividades a realizar para la instalacion de los elementos y todo lo
relacionado para proteger la integridad del personal bajo su cargo.

7. Garantizar que todo dafio ocasionado por la falta de precaucién del contratista en la ejecucion
de los trabajos contratados debera ser subsanado por este.

8. Entregar los elementos dentro del plazo de ejecucion del contrato.

9. Contar con los medios de transportes propios o contratados con empresas transportadoras,
necesarios para la entrega del mobiliario y enseres en las cantidades solicitadas por la
Universidad.

10. Garantizar durante la ejecucién del contrato y cuando se haga necesario, la recoleccién,
transporte, almacenamiento, manejo, aprovechamiento y/o disposicion final de los residuos
sélidos que se lleguen a dar como producto de las actividades propias del objeto a contractual.

11.Realizar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social integral (salud, pensién
y riesgos laborales) y a parafiscales (caja de compensacion familiar, SENA e ICBF), requisito
que debera tener en cuenta durante la ejecucion y liquidacién del contrato.

12.No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de hacer
u omitir algun hecho.

13.Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la
ejecucion del mismo.

14.Asumir todos los costos que genere la legalizacion del contrato.

15.Suscribir las actas correspondientes a entrega de los equipos para el desarrollo del objeto
contractual.

16.Mantener actualizado el domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas y
presentarse en el edificio de la Universidad de los Llanos, en el momento en que sea requerido
por la Universidad para la correspondiente liquidacion.

17.Cumplir con las demas instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del contrato, que
se deriven de la ley o el reglamento o tengan relacién con la naturaleza del contrato.

3.6. Obligaciones del contratante:
En desarrollo del objeto contractual la Universidad contrae las siguientes obligaciones:

a) Ejercer la supervision del contrato.
b) Realizar en la forma y condiciones pactadas el pago de los servicios recibidos del contratista.

4.- CONDICIONES TECNICAS DEL CONTRATO.

4.1 Ficha Técnica

El CONTRATISTA se obliga con la UNILLANOS a entregar los elementos, de primera calidad,
deben ser de marca reconocida en el mercado nacional como internacional, el empaque y su
contenido no debe presentar roturas, ni piezas sueltas, se relacionan las caracteristicas técnicas al
presente estudio:
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ITEM

DETALLE

CARACTERISTICAS

CANT

PUESTO DE
TRABAJO

Medidas: 1.50 * 1.50 * 73 superficie en tablex Rh de 25mm,
enchapado en formica f8 con orificio pasa cables, provista de
cantos en pvc y soportes en lamina.

Cajonera metdlica 2*1 elaborada en lamina cold rolled calibre
22, pintura polvo electroestatica, con correderas full
extension independientes remachadas en lamina Cold Rolled
calibre 18 Full extension, chapa de seguridad tipo trampa,
gris nube, manija cromada, con tres (3) gavetas, una de ellas
con capacidad para folder colgante tamafio oficio.

Faldén troquelado frontal y lateral, contados metalicos tipo
Italia, acabados en pintura polvo electroestética, color gris.

32

ESCRITORIO
GERENCIAL

En vidrio trasparente forma L de 19mm, medidas 160 * 180 *
73 cm. base elaborada en ldmina Cold Rolled, cajonera en
aglomerado MDF en pintura tipo nitro con chapa de
seguridad, con correderas full extensién independientes
remachadas en ldmina Cold Rolled calibre 18 Full extension,
base italiana cromadas y faldon troquelado metalico,
dilatadores en acero.

SILLA EJECUTIVA

Base cromo espaldar en marco de poliuretano y malla,
asiento tapizado en pafo antitranspirante, descansa brazos
fijos en poliuretano y cromo, sistema basculante de dos
posiciones, ruedas de color negro 100% en nylon alta
resistencia.

29

SILLA GERENCIAL

Negra, con descansa brazos graduables en altura y base
metalica cromada de 5 aspas, ruedas de doble pista
fabricadas 100% en nylon de alta resistencia, con doble pista
de 50 mm, Sistema de elevacién neumética, apoyo lumbar
graduable en altura, mecanismo syncro avanzado de 5
bloqueos, basculante, brazos en polipropileno y metal cromo
ajustable en altura, espaldar inclinable forrado en malla
antitranspirante de alta resistencia, asiento en espuma
inyectada tapizado en malla.

SILLA
INTERLOCUTORA

Estructura en tubo cromada, brazos en polipropileno y metal
cromo ajustable en altura, apoyo lumbar ajustable en altura,
Asiento interno en polipropileno recubierto con espuma de
alta densidad y malla ultrarresistente. Espaldar medio de
apoyo fijo con curva lumbar y marco perimetral en
polipropileno provisto de malla tensada antitranspirante.

TANDEM 4
PUESTOS

Asiento y espaldar en carcaza de polipropileno, asiento
tapizado en pafio, estructura metalica ovalada calibre 16,
pintura electrostética, tapones en nylon, cuatro puestos.

ARCHIVADOR
METALICO

Fabricada en lamina coll rolled calibre 24 y sistema de
corredera full extension, con cerradura general, 4 gavetas
verticales extraibles, chapa con llave, sistema antivuelco de
seguridad, medidas 1.36 * 0.47 * 0.60. Acabados en pintura
polvo electroestéatica. Niveladores en nylon inyectado. Color

14

8
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negro.

ESCRITORIO
GERENCIAL

En vidrio trasparente forma L de 19mm, medidas 150 * 150 *
73 cm. Base elaborada en lamina Cold Rolled, cajonera en
férmica, con chapa de seguridad, con correderas full
extension independientes remachadas en lamina Cold Rolled
calibre 18 Full extension, base italiana cromadas y faldén
troguelado metdlico, dilatadores en acero.

SILLA
INTERLOCUTORA

Asiento y respaldo acolchado en espuma moldeada de
27kg/m3, tapizado en pafio sobre bastidores en
polipropileno, estructura metalica tuvo eliptico de 7/8”
acabados en pintura polvo electrostatica. Medidas 81 cm x
55 cm x 53 cm. Color negro

10

ESCRITORIO
GERENCIAL

En vidrio trasparente forma L de 19mm, medidas 1.90 * 1.90
* 73 cm. Base elaborada en lamina Cold Rolled, cajonera en
férmica, con chapa de seguridad, con correderas full
extension independientes remachadas en lamina Cold Rolled
calibre 18 Full extension, base italiana cromadas y faldén
troquelado metdlico, dilatadores en acero.

11

TANDEM 3
PUESTOS

Asiento y espaldar en carcaza de polipropileno, asiento
tapizado en pafio, estructura metalica ovalada calibre 16,
pintura electrostética, tapones en nylon, tres puestos.

12

SILLA
SECRETARIAL

Espaldar alto ergondmico, espaldar con graduacién en
inclinacién, asiento graduable en altura, base arafia en nylon,
tapizado en pafio antitraspirante sin brazos. sistema de
elevacién neumética

48

13

SILLA
INTERLOCUTORA

Asiento y espaldar tapizada en pafio antitraspirante, silla con
conchas internas y externas en polipropileno estructuras
metalico, tuvo eliptico 7/8” acabados en pintura polvo
electrostatica.

74

14

PUESTO DE
TRABAJO

Medidas de 1.50 * 0.60 superficie en tablex Rh de 25mm
enchapado en férmica f8 con orificio pasa cables, provista de
cantos en pvc y soportes en lamina.

Cajonera metalica 2*1 elaborada en lamina cold rolled calibre
22, pintura polvo electroestatica, con correderas full
extension independientes remachadas en lamina Cold Rolled
calibre 18 Full extension, chapa de seguridad tipo trampa,
gris nube, manija cromada, con tres (3) gavetas, una de ellas
con capacidad para folder colgante tamafio oficio.

Faldon troquelado frontal, costados metalicos tipo Italia
acabados en pintura polvo electrostatica.

17

15

ESCRITORIO
GERENCIAL

En vidrio trasparente forma L de 19mm, medidas 1.90 * 1.90
* 73 cm. base elaborada en lamina Cold Rolled, cajonera en
aglomerado MDF en pintura tipo nitro con chapa de
seguridad, con correderas full extension independientes
remachadas en lamina Cold Rolled calibre 18 Full extension,
base italiana cromadas y faldén troquelado metalico,
dilatadores en acero.

9
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Medidas 2.40 * 1.110 cm, superficie en tablex Rh de 25mm

16 |MESA DE JUNTAS |enchapada en formica f8, cantos en pvc, bases metdlicas 1
tipo Italia cromadas dobles con doble viga de agarre metalica
Medidas 1.20*1.20 cm, superficie en tablex Rh de 25mm

17 MESA enchapado en formica f8 cantos en pvc, base metalica en 4

HEXAGONAL lamina de acero cold rolled acabado en pintura polvo
electrostatica
Metalico mecéanico con 20 unidades de consulta, estantes de
220*40*92, 7 bandejas distribuidas en 2 puntos fijos dobles y

18 ARCHIVADOR tres unidades moviles de 4 estantes cada una, parales en 1

RODANTE ufia cal. 18 y bandejas reforzadas elaboradas en cal. 22,
acabados frontales en lamina de acero cold rolled cal. 22 en
pintura polvo electrostatica.

19 MESA DE Redonda medidas de 80 cm de didmetro en aluminio, 2

CAFETERIA estructura metélica, altura 70 cm
20 SILLA Polipropileno de alto impacto, estructura metdlica y acabado 8
INTERLOCUTORA | en pintura polvo electrostatico, tuvo eliptico 7/8”.

21 |TABLERO Acrilico blanco, medidas 2.40 * 1.20 marco en aluminio 12
Tipo butuco cajero con mecanismo contacto permanente o kit
graduable, espaldar y asiento tapizado con espuma de alta

SILLA densidad y pafio antitraspirante, aro descansapies y base

22 ERGONOMICA arafia con deslizadores, cilindro cajero sistema de elevacién| 12
neumética, base en nylon inyectado o cromo de 5 aspas,
ruedas fabricadas 100% en nylon de alta resistencia, con
doble pista de 50 mm o deslizadores
Estructura en tubo redondo calibre 18, tapones internos de

23 |PUPITRE alto impacto, soldadura mig, pintura en polvo electrostatica, | 525
asiento en concha plastica segun color todo pupitre con NTC
Espaldar y asiento en polipropileno de alto impacto,

24 SILLA estructura metalica en tubo eliptico 7/8, pintura| 96

INTERLOCUTORA o ’
electrostatica.
Medidas de 1.60 * 1.20 cm, superficie en tablex de 25mm
o5 MESA PARA enchapado en formica f8 borde en pvc, bases metalicas tipo o4
SISTEMAS chambrana, divisién superior en vidrio de 8mm sambilsting de
1.55*0.35 cm

5.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

5.1. VALOR DEL CONTRATO: Para establecer el valor probable de la presente contratacion
requerida, nos basamos en un estudio de mercado, el cual arroja un valor total de DOSCIENTOS
VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE,
($227.385.000) de acuerdo con las cotizaciones recibidas.

Se realizé cotizacion del precio al publico a diferentes proveedores que se dedican a esta actividad
y como tal la entidad hizo el consolidado de todas las cotizaciones realizadas, las sumé y luego
promedié el valor de cada equipo para obtener el valor de precio. De tal forma, para determinar el
valor de la presente contratacion se tuvo en cuenta el estudio de mercado anexo.

10
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Lo anterior, incluye los costos de legalizacién contractual, tales como papeleria, impuestos, tasas y
contribuciones; los costos generales de desplazamiento y gastos generales del contratista. Se
tuvieron en cuenta los siguientes costos:

e Impuestos Nacionales (retencion en la fuente/ rt IVA/ rt ICA)
e Aportes del contratista al sistema de seguridad social integral

5.2. FORMA DE PAGO: LA UNIVERSIDAD pagara al CONTRATISTA el presente contrato asi: El
100% del valor total del contrato en un solo pago, previa presentacidon de factura o cuenta de
cobro, comprobante de entrada al almacén, certificado de cumplimiento por parte del supervisor del
contrato, autorizacion del comité de seguimiento del convenio y desembolso por parte de
Ecopetrol, cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones frente al pago de Sistema de
Seguridad Social y parafiscales y la respectiva liquidacion.

5.3 PRESUPUESTO OFICIAL: Los recursos requeridos para llevar a cabo la presente contratacion
se imputara con cargo a los rubros asi: Rubro 22A210142327 Fase |l Sede Boquemonte Granada
# 3018429, centro de costos 40006, vigencia 2019.

| 6. — FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION |

De conformidad con lo previsto en el Acuerdo Superior N° 007 de 2011 Estatuto General de
Contratacién, Capitulo Segundo Procedimientos, Art 15 Modalidades de Seleccion Numeral 2
Invitacion Abreviada y la Resolucion Rectoral N° 2079 de 2014, Art 55 Invitacién Abreviada, Art
56 Requisitos y Art 57 Procedimiento, la seleccion del contratista debera realizar a través de la
modalidad de: INVITACION ABREVIADA.

7. — ANALISIS DE RIESGO PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

De acuerdo a lo establecido en el Art. 31 de la RESOLUCION RECTORAL N° 2079 DE 2014, la
Universidad de los Llanos presenta a continuacion la Identificacién y cobertura del riesgo para el
presente proceso de contratacion.

En el mapa de identificacion de riesgo se califican los riesgos de acuerdo con los siguientes
campos:

Clase: (i) general, riesgos transversales a los diversos proyectos y/o contratos que realiza la
entidad; y (i) especifico, riesgos especificos al proyecto y/o contrato. Area: (i) internos, riesgos
internos a la entidad; y (ii) externos, riesgos externos a la entidad. Etapa: es el momento en que se
puede materializar el riesgo. Tipo: los riesgos se pueden clasificar segin los siguientes tipos.

RIESGO CLASE | PROBABILIDAD | FUENTE | ASIGNACION | CLASIFICACION
Fluctuacién de Improbable —
precios (etapa General Puede ocurrir Externo Contratista Bajo
contractual) ocasionalmente
Riesgos sociales
0 politicos General Posible — Externo Contratista Bajo
(Contractual y pos moderado
contractual)
Rles_gos General Probable — Interno Contratista Medio
operacionales moderado

11
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(Contractual)
Riesgos
financieros General Pnr%k:jaebr;e do_ Interno Contratista Medio
(Contractual)
Riesgos
regulatorios .
(Contractual y General Probable Externo Contratista Medio
post moderado
contractuales)
Riesgos de la
naturaleza General | Probable — mayor | Externo Contratista Medio
(Contractual)
Rles'gq Posible — . Medio
tecnolégico General moderado Interno Contratista
(Contractual)

TIPIFICACION DE LOS RIESGOS: El contrato a celebrar presenta como riesgos que pueden
afectar el equilibrio econémico del contrato, el incumplimiento del mismo, las dificultades que
presenten los servicios suministrados en cuanto a su calidad y cumplimiento derivados de la
ejecucion del contrato

ESTIMACION DE LOS RIESGOS: Los riesgos previsibles anteriormente sefialados se estiman en
una suma igual o equivalente al valor del contrato o a un porcentaje del mismo, segun el caso.

ASIGNACION DE LOS RIESGOS: Los riesgos previsibles del presente contrato anteriormente

tipificado y estimado en la matriz de riesgo:

B | >
ol 2| 3| of of €| 8¢
) %] c o e . . . . =| Q % o c c )
pd © 9] ] 2 Descripcion Consecuencia 2l 8 & P ¢o Tratamiento
©] T i = a|l g & g| 2@
L el =] 8| o Z¢
o S
= Demora en el inicio © Verificar las acciones
8| o| S S | delaentrega de los 3 tomadas de
4| © g 8| G| bienesy lasolucion Incumplimiento por ol ol o 2 % | conformidad con los
. ! = S
S| € %’ g a la necesidad que parte del contratista. <| € | tiempos de respuesta
a1 - [} 8 origing el objeto 8 estipulados en las
contractual. pélizas de seguros.
Los efectos
_ c 9 economicos @ | Realizar un andlisis
[ 2 fg = derivados del Incumplimiento por ol 2 de costo. Hacer
N % Q 3 '@ | analisis insuficiente parte del N N g g efectiva las garantias
o 4 L?‘j‘ 8 de los precios contratista. S constituidas para tal
w realizados en el o efecto.
calculo de los bienes
© . . Para mitigar el riesgo
<s| ol & c | Falta de idoneidad . % 9 €9
T € S S| gel contratista para Incumplimiento por ol 2 se evalla la calidad
o 2] g 2| 8 > parte del - o < B & e idoneidad del
o X 8 5 la obtencion del . m| £ .
ol ol & . contratista. S contratista y de su
w 2 | objeto contractual. o ; .
(e} equipo de trabajo.
— Graves alteraciones . Para mitigar el riesgo
2= 89892 | Ty P Suspensiones o ol ET g 9
St 0o | X g8'c | ©9% deorden publico en L ™| mf o] =| < & deberan tenerse en
Wo|WauwsS|nd " . - adiciones en plazo <| Wo
el sitio de ejecucién cuenta las
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B | gl of @
o 3 © S| o o €| 8¢
° 7y < o o L, . =l G| o] 8| 8 .
z o ) IS k=3 Descripcion Consecuencia o 8 & P ¢o Tratamiento
o| 2| m| F 3| gl S| 2| 2@
L °o| =| S 8| &<
a <
-~
contractual. condiciones
especiales en la
cuales se ejecuta el
contrato, a fin de
precaver las
consecuencias que
las diferentes
alteraciones del
orden publico
puedan generar.
e En
o c o) Modificaciéon < . ca§o.de
S| ol & & aprobada _ B incumplimiento
o 5 g S \g de estudios y Afecta la calidad de o o o 2 E parcial o total, se
| o : = o A .
ol E 8| & especificaciones los bienes a entregar < *g' hara efectiva la
w w g técnicas © poliza de
) cumplimiento.
Cuando en desarrollo .
del Se llevara a cabo
. una permanente
contrato se modifican . _Ip iadel
o} las tarifas de los o] ca\%gljliigcr:irn?at?\?os
8 o s o Modificacién de impuestos o se crean 3 L .
] €| © € | impuestos aplicables nuevos o % | enmateriatibutaria
o| | & 5| o . “ o o T 8 ue afecten la
g2 = 3 5 al impuestos a los ya m| € qe'ecuci(’)n del
G| w [T contrato. existentes, siempre y 8 !
cuando sean contrato y se
aplicables aplicaran las
directamente al medidas a que haya
lugar.
contrato. 9
_ c| £ Imposibilidad de Conciliar con el
© e he] S . terminar la entrega de ol B contratista la
© = S 5 Cambios en la . TS| © Py
™~ = o 3 =S legislacion los bienes por | <| vl g = terminacion por
o 4 .L% 2 ' cambios en la = w mutuo acuerdo del
o legislacion contrato.
Requerir al
contratista
contrarrestando
o - Tés Incumplimiento en el Se presentan o avances y/o pagos
£ e .‘g o cronoarama de demoras, ol 2 contrato de acuerdo
| | o 3 § entrega de los incumplimientos para | ™| ™| ©| g| £ | conlos términos del
| = &l g bienes cumplir el cronograma =| 5 | contrato, en caso de
w e} establecido. © incumplimiento
parcial o total se hara
efectiva la pdliza de
cumplimiento
Realizar los estudios
Se presentan y disefios acertados
. p L para la planeacion de
) c ) Presencia de elementos adicionales ] los bienes. Verificar
=) 2| 8 2 actividades a las inicialmente o 2| |2 ustificacion de los
o 8 § 3 g adicionales que contratadas que | o v B g c!)stos adicionales
| £| 2| £ generensobrecosto | generan el incremento = S )
w w iT o con el contratista y

al contrato.

en el valor del contrato
inicial.

tramitar los recursos
adicionales para
culminar el contrato
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k: S| © %
sl 2| g g 2 g g g gt
Z © @ 8 2 Descripcion Consecuencia o 8 & P ¢o Tratamiento
(@) Lf i} = al g % 5| 2 2
ol = >| ©
= S
Riesgo presentado en
el contrato por precios
por debajo del
presupuesto oficial en © Solicitar justificacién
= o S % Propuesta la propuesta del 4 | al contratista sobre la
o E g g Iz econémic_a con contratista, lo que o < ~| 2 "§ pre_sentacién dq
- o| X % g valores unitarios puede generar < £ precios por debajo
o| u [} iT | artificialmente bajos. incumplimiento por 8 de los existentes en
parte del contratista el mercado.
por quedarse sin
presupuesto para
culminar el contrato
Se presentan demoras Verificar
Demoras en el pago
8| o| S g pag en el desembolso por & oportunamente la
£ el 2 @ | por la presentacion - ol = i6
- 5 c o - que el contratista no ol g documentacién
| o| @ 3 c | de documentacion SOOI 3 B
ol € 3 g por parte del presenta la m E presentada por el
n = P s .
iT . documentacion contratista para los
w W contratista. - o P
exigida para el pago pagos.
Que el valor de los
costos de .- .
Y Se debera incluir
legalizacion todos los costos que
contractual, : :
. incurre el contratista
generales de Riesgo presentado con su bropuesta
desplazamiento y cuando el valor de la ara IIevgr :fcabo
generales del propuesta estipulado © P feliz término la y
8 ° s g contratista que se por el contratista es 3 entreqa de los
~| G S| © 'S | tuvieron en cuenta inferior, generando un ol B 9
Nl 8| & 3 c N SISV IR 3 B elementos de lo
ol € 8 g | para el valor total del desequilibrio m = contrario seran
a1 - | i contrato, no se econdémico que pueda 8 :
. asumidos por el
hayan contemplado terminar en demoras -
contratista por no
en la propuesta de la entrega de los preverlos al
econdémica y no elementos.
momento de
cubra el costo real presentacion de la
de los mismos
; - ropuesta
durante la ejecucion prop
del contrato.
Cambios en el
o precio de los bienes © Revision, ajuste y
= o S O | objeto del contrato, Desequilibrio 9 seguimiento con el
® acj g S \g Desequilibrio econémico, gtraso en ol ol o .% & supervisor del
© 2 3 s contractual, la ejecucion del m £ contrato
o Wi g | variaciones en los contrato 8
precios del
mercado

La mitigacion del riesgo se hard a través de la constitucién de pélizas de garantia a favor de la
Universidad de los Llanos.

El contratista se obliga en el evento que el valor del contrato se amplié o su plazo o vigencia se

prorrogue como consecuencia entre otros de la suspension del contrato a ampliar el valor y
prorrogar la vigencia de la garantia Gnica de conformidad con lo pactado.
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8. — GARANTIAS.

EL CONTRATISTA debera constituir en una compafia de seguros legalmente autorizada para
funcionar en el pais, una poliza a favor de la Universidad de los Llanos, identificada con el Nit.
892.000.757 — 3 que ampare los siguientes riesgos:

1) CUMPLIMIENTO: Por una cuantia equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, con una
vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses mas contados a partir de la suscripcion
del contrato.

2) CALIDAD DE LOS ELEMENTOS: Por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%), del
valor total del contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecucién y cuatro (4) meses mas,
contados a partir de la suscripcién del contrato.

| 9. — SUPERVISION |

El control y supervision de la correcta ejecucion y cumplimiento del contrato, sera realizado por la
Jefe de la Oficina de Sistemas o quien esté encargado de tales funciones.

Original firmado

MEDARDO MEDINA MARTINEZ
Vicerrector de Recursos Universitarios
Supervisor convenio especifico socio ambiental N° 3018429 de 2018 Ecopetrol SA — Unillanos

Elaboré: Olga Lucia Balaguera Rivera
Jefe Oficina Sistemas
Componente técnico
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